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PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Sluzby Kalna, s.r.o., r.s.p.

Sidlo: Cervenej armady 55 935 32 Kalna nad Hronom
ICO: 50102 419

zapisany v ORSR OS Nitra, odd.: Sro, vl.¢.: 39923/N

Kontaktneé Odaje Prevadzkovatela: Kontaktng osoba: Ing. lvana Téthové

0948 073 770 socialnypodnik@kalna.eu Cervenej armdady 55 935 32 Kalnd nad Hronom
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Dotknutou esobou je fyzickd osoba, ktorej osobné udaje
spracdvame, najmd, nie vsak vyluéne sU to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych su
spracivané osobné Udaje vnasich informacnych
systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely disponuju
pravami, ktoré si mozu uplatnit pisomne alebo
elektronicky  u kontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

t.j. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢i dochdadza k spracivaniv osobnych ddajov
dotknutej osoby, ktord svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat' pristup k tymto ddajom. Ako dotknutd
osoba mate ndrok na pristup k informdciam o: uceloch
spracuvania, kategorii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracuvania a uchovdvania,
o postupe vkazdom automatickom  spracivani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spracuvania a i. (¢l. 15
Nariadenia). Ako prevddzkovatel mdme pravo pouZit
vietky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k udajom, najmd
v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zdklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevadzkovatel potvrdenie otom, & sa spracuvaju

osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju. Pokial
prevadzkovatel tieto Udaje spraciva, vystavi na
zéklade Ziadosti kdpiv tychto osobnych udajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej képie je bezplatné. Za
akékolvek dualsie kopie, o ktoré osoba poZiada, bude
previadzkovatel  dctovat  poplatok  zodpovedajici
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
képie vzniknd. Pokial osoba poZiada o informdcie
formou  elektronickych  prostriedkov, — budy  jej
poskytnuté v beZne pouzivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny spdsob.

Jje mozZné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
sprdvnost osobnych ddajov a ostatnych ndleZitost
v zmysle &éldnku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych udajov do
iného systému spracuvania, zamedzenia pristupu
pouZivatelov kvybranych osobnym ddajov alebo
docasné odstranenie spracuvania.

pokial' o nej prevadzkovatel’ eviduje nesprdvne osobné
Udaje. Zdroveri ma dotknutd osoba prave na doplnenie
nedplnych osobnych udajov. Prevadzkovatel vykond
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opravy, pripadne doplnenie osobnych udajov bez
zbytoéného odkladu po tom, ¢o ho dotknuta osoba
poZiada.

«Zabudnutie" tych osobnych Udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto pravo dotknutej osoby je
viak vzhladom na svoju povahu azdvaZnost
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j.
prevadzkovatel bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prava dotknutou osobou vymaZe osobné udaje, ak
Je splneny niektory z nasledujicich predpokladov: a)
osobné Udaje uz nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba
odvold suhlas, na zaklade ktorého sa spractvanie
vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu
osobnych Udajov; d)osobné Udaje sa spracdvali
nezdkonne; e) je dévodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdkona, osobitného  predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s
ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat prdvo na vymaz
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informacie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; ¢) z dévodov
verejného zaujmu v oblasti verejného zdravig; d) na
ucely archivacie vo verejnom zdujme, na ucely
vedeckého alebo historického vyskumu ¢&i na Statistické
ucely, pokial je pravdepodobné, ze pravo na vymaz
znemozni alebo zavainym spdsobom staZi dosiahnutie
cielov takéhoto spracuvania, alebo e) na preukazovanie,
uplatriovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.
Prevadzkovatel vykond vymaz osobnych ddajov
dotknutych o0séb na zdklade Ziadosti, ato bez
zbytocného odkladu po tom, ¢o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodnd.

Dotknutd osoba md pravo podat ndvrh na zalatie
konania Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej
republiky, pokial'sa domnieva, Ze boli porusené jej prava
v oblasti ochrany osobnych udajov.

Dotknutd osoba md pravo kedykolvek namietat voci
spracuvaniu jej osobnych ddajov z dévodov tykajucich
sa jef konkrétnej situdcie. MoZe namietat spracivanie jej
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osobnych udajov na zdklade a)pravneho titulu plnenia
uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo pri
vykone verejnej moci, alebo zprdvneho titulu
opravneného zaujmu prevadzkovatela; b)spracivania
osobnych udajov na uUcely priameho marketingy;
c)spracovania na ucely vedeckého Ci historického
vyskumu alebo na statistické ucely. Dorucend namietku
v primeranom Case posudime. Vtomto pripade
nesmieme dalej spracuvat osobné Udaje, ak
nepreukdzeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spracuvanie osobnych udajov, ktoré prevaiuji nad
pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody
na uplatnenie pravneho ndroku.

ako dotknutd osoba mdte prdavo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevadzkovatelovi vbeine pouzivatelnom
a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdaklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- Ugelom spracivania osobnych udajov je dévod, pre
ktory prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutych
0s6b v informacnych systémoch na konkrétne uréenych
pravnych zakladoch. Kazdé spracivanie osobnych
Udajov je zaloZzené na konkrétnom pravnom zaklade a za
konkrétne uréenym, opravnenym a vyslovne uvedenym
Ocelom.

- Za Ucelom maximalnej ochrany Vasich osobnych Gdajov
sme ako Prevadzkovatel prijali primerané personalne,
organizacné i technické opatrenia. Nagim cielom je v ¢o
najvdciej miere zabranit, resp. zniZit riziko Uniky,
zneuZitia, zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutocnost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba
budete bezodkladne kontaktovana (¢€l. 34 Nariadenia).
- V zdujme zachovania zéasad spracUvania osobnych
Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zékon, najma
zasady minimalizacie osobnych Udajov, poZadujeme od
Vas ako od dotknutej osoby iba tie osobné Udaje, ktoré
nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou
pre naplnenie UCelu ich spracUvania. Upozoriujeme
Vas, Ze neposkytnutie tychto povinnych Gdajov
nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méze mat za
nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
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UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Plnenie povinnosti zamestndvatela sivisiacich s pracovinym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad
na zdklade dohdd o pracach vvkondvanych mimo pracovaého pomeru) vrdtane predzmiuvnych vziahov,
najméi nie viak vilucne:

- I'vber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdavnym vztahom a obdobnym vztahom

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnef poistovii

- plnenie povinnosti zamestndvatela na tiseku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluzby

- plnenie danovych povinnosti zamestnavatela

- mzdova politika zamestdvatela

- evidencia dochddzky zamestnancov prostrednictvom individudlnych zdpisov prichodu/odchodu do
prdce prostrednictvom dochddzkovych listov (aj externi spolupracovnici)

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivaych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za ticelom
naplnenia povinnosti vvplyvajucich = predpisov v oblasti ochrany zdravia

- wpis z registra trestov, LP - v zloZke ZC, po dobu TP

Uéel spracivania osobnych adajov

Ustava Slovenskej republiky. zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegdinej prdci a nelegdlnom zamesindvani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 243/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ddajov a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢ 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V'yber zamestnancov | zdkon ¢ 3112001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov
zdkon ¢ 55/2017 Z. z. o §tdinej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
zdkon & 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich

§ pracovho-pravaym
vztahom a

predpisov
= plnenie  povinnosti | zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov
E zamestndvatela zdkon ¢ 55/2017 Z. z. o §tdtnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
: suvisiacich zdkon ¢. 5352/2003 Z. z. o vkone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
g predpisov
R
1
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zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdakonov v zneni neskorsich predpisov

obdobnym vztahom | zgkon ¢ 553/2003 Z. z. 0 odmertovani niektorych zamestnancov pri vwkone prdce
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

plrenie  povinnosti | zdakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
zamestndvatela voci | zdkon ¢ 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
socidlnej poistovni | predpisov

zékon ¢ 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodikovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov

zdkon & 462/2003 7. z. o ndhrade prijmu pri docéasnej pracovnej neschopnosti
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zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon NR SR ¢é. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona
NR SR ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor§ich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela voéi

zdravotnej poistovni

zdkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti | zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdace a o zmene a
zamestndvatela  na | doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
useku BOZP, | zdkon é 355/2007 Z. z. 0 ochrane. podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
ochrany pred | a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
poZiarmi
a pracovnej zakon ¢. 377/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrdadzanej na zaklade
=dravotnej sluzby verefného zdravotného poistenia a o whraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢ 378/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdacidach v zdravoinicive a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prdc z hladiska zdravotmych
rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii
branna povinnost zakon & 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov
plnenie  danovych | zdkon ¢.395/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov
povinnosti
zakon NR SR ¢.563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene
a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov
mzdovd politika | zakon & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdace v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela zakon ¢ 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov

zakon ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vwkone prdce
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdkon & 380/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona &
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zdakon ¢. 5395/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢ 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

1

zdkon & 650/2004 Z. =. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

zdakon ¢ 462/2003 Z. =. o ndhrade prijmu pri docéasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
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zdkon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych
posudkov
zamestnancov o ich
spasobilosti na
prdcu

Zdkon ¢. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢ 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a
doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

Oprdvneny zdujem zamestnavatela v zmysle cldnku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zdujem zamestndvatela je pridelovat’ pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu koreSpondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchddzanie vzniku chordb z povelania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Kontrola dochddzky
zamestnancov

Plnenie zdkonnej povinnosti — Zdkonnik prdce

Sprostredkovatel na spraciivanie persondlnej agendy, sprostredkovatel na spracuvanie mzdovej agendy,
sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO

22 sprostredkovatel na spraciivanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,
S £ Urad viady, Socidlna poistoviia, Zdravoiné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
= spraveovské spolocnosti,
¥ = Darnové iirady, Exeliitor, Okresné sudy, orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
auditor,
zamestnanci, externy riadiaci pracoviik
Lehoty na || Osobné spisy zamestnancov (ManaZérska zmluva, Zmluvy o vikone funkcie, Pracovnd 70 rokov
vymazanie [ Zmiuva vrdtane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. iidajov Osvedéenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné irazy zamesinancov)
Mzdové listy a idaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov
(uvedené Vkazy a prehlady miezd
fehoty sii po Vyplatné listiny, Evidencia dochddzky, Priepustky, Dovolenky, Rézne podklady ku mzddm 5 rokov
skonceni PP) | @ odmendm
Zaznamy o §koleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov

Kategorie
dotknutych
0sdb

uchadzaci o zamestnanie,

zamestnanci,

manzelia alebo manZelky zamestnancov,
vyZivované deti zamestnancov,
rodicia vyZivovanych deti zamestnancov,

blizke osoby,
byvali zamestnanci
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Kategorie osobnych tdajov

Persondlna a mzdovd agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné ¢islo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- dislo dokladu totoznosti,

- rodinny stav.

- §tdtna prislusnost, Statne obcianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydiisko,

- pohlavie,

- udaje o vzdelani,

- sposobilost na prdvne vikony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mazda, plat alebo platové pomery a dalie financné ndalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vkon
pracovnej cinnosti,

- udaje o odpracovanom case,

- udaje o bankovom ucte fyzickef osoby,

- sumy postihnuté vwkonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravaym organom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov,

- neprdvom prijaié sumy ddvok socidlneho poistenia a dochodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, Statmyeh socidglnych ddvok, davok v hmotnej nmidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nudzi, pefiaznyeh prispevkov na kompenzdciu socidalnych disledkov tazkého zdravotného postihnutia,
ktoré je zamestnanec povinny vrdtit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

- rocny uhrn vyplateného déchodku,

- tdaje o pracovnej neschopnosti,

- udaje o délezitych osobnych prekdzkach v prdci,

- tdaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- udaje o zamesindavateloch,

- pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej éinnosti,

- tdaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia,

- udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, ddtum narodenia,
rodné ¢islo, adresa

- udaje z potvrdenia o zamestnani,

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obéanov,

- udaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

- udaje z dokladu o bezuhonnosti,

- udaje o priznani déchodku, o druhu dochodku,

- udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

- osobné udaje spracivané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitdach,

- udaje uvedené v Zivotopise.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci:

1. Dokumentdacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
pred poZiarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, litul,
- pracovné zaradenie.
2. Pre registrované pracovné vrazy sa spisuje ,, Zaznam o registrovanom pracoviom uraze” a ,, Oznamenie
o0 poistnej udalosti” podla predilace uvedenej v osobitnom predpise, resp. podla oficidlneho tlaciva
Socidlnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- ddtum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekdrska sprdva, zdravotnicky posudok,

- doplaujice identifikacné udaje (napr.: pracovny iraz a pod.)
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Pracovnd zdravoind siuzba

- meno, priezvisko, titul,

- ddtum a miesto narodenia,

- rodné cislo, adresa, byvdlisko,

- pracovné zaradenie,

- zdravotnd dokumentdcia, udaje o priebehu a vysledkoch vySetreni, o lie¢be a dalSich vyznamnych
okolnostiach sivisiacich so zdrav. stavom a s postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, udaje
o0 epidemiologicky zdvaznyeh skutoénostiach.

Informéacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociinje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ugel spraciivania
osobnych udajov

Zverejrovanie fotografii zamestnancov a dotknutych oséb (verejnosti) so zdamerom budovat
dobré meno prevadzkovatela, propagovat previdzkovatela na jeho webovem sidle, vo
viautornych administrativiych priestoroch, na socidlnyeh sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych idajov, pricom dotknutd osoba md pravo kedyvkolvek odvolat svoj sithlas.
Qdvolanie sithlasu nemd vplyv na zdkonnost' spracivania vychddzajiiceho zo sihlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

auditor
sprostredkovatel:

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
o0s. idajov

Propagacné filmy. fotografické materialy 2 roky po naplneni ucelu spracivania, resp. 30
viazuee sa ku prevadzkovatelovi dni po odvolani sithlasu

Kategorie dotknutych
0sdb

zamestnanci prevadzkovatela IS,

verejnost.

Kategorie osobnych
udajov

—  meno a priezvisko,

—  pracovné zaradenie,

—  Jotografia (farebnd alebo ciernobiela),
—  videozdznam

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoériuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutofiuje sa
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EVIDENCIA ZAMESTNANCOYV - VIZITKY

Utel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania je vedenie evidencie zamestnancov v zdujme poskytnutia ich osobnych
udajov v rozsahu tzv. |, vizitky" obchodnym partnerom, klientom ai.; vyhotovenie vizitiek
v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie kontaktnych idajov v zdhlavi dokumentov
alebo v pdite e-mailov, zverejnenie tyehto tidajov na oficidlnej webovej strdanke prevadzkovatela
ako zamestndvatela a dalSie tikony, na ktoré zamestndvatela oprdavituje § 78 ods. 3 zdkona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Pravny zaklad

Oprdvneny zdaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je uplatnit’
oprdvnenie vyplivajiice =z § 78 ods. 3 zdkona ¢ 182018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov, tj. . Prevddzkovatel, ktory je zamestnavatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat tj. spraciuvat jej osobné udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluZobné zaradenie,

Sunkcné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny

dtvar, miesto vykonu prdce, telefonne Cislo, faxové éislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko a identifikacné udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v suvislosti s plnenim
pracoviych povinnosti, sluZobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).

Uvedenie osobnyich iidajov zamestnanca nenarusuje jeho vaznost, déstojnost ani bezpecnost.

Kategoérie prijemcov

povereni zamestnanci

obchodni parineri, klienti, zakaznici

potenciondlni partneri

navstevnik oficidlnej webovej stranky prevddzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca (dotknutej osoby) za icelom kontaktovania

prijemca e-mailovej korespondencie

Lehoty na vymazanie
os. idajov

30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru zamestnanca zamestnavatel odstrani
zverejnené udaje.

Kategorie dotknutych
0sob

zamestnanec

Kategdrie osobnych
idajov

—  titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluZobné zaradenie, funkcné zaradenie,
osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny utvar, miesto
wkonu prace, telefonne cislo, faxové cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a
identifikacné iidaje zamestndvatela,

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhranicny prenos os. Udajov - Neuskutoctiuje sa
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STROJNICKE PREUKAZY

Ugel spractivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v rdmci tejto agendy je zaistenie hezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci v zmysle pristusnych ustanoveni zdkona ¢ 124/2006 Z.z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri prdaci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov. Prevadzkovatel wmoZiuje svojim zamestnancom vykondvat prdce so stavebnym
sirojom a zariadenim vylucne v pripade, Ze disponuji platnym preukazom obshihy stavebnych
strojov a zariadeni pre dany typ stavebného stroja a zariadenia.

Pravny zdklad

Zakon ¢ 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon & 455/1991 Zb. o Zivinostenskom podnikani, v zneni neskorsich predpisov

Plnenie zmluvy podla ustanovenia ¢l. 6, ods. 1, pism. b) Nariadenia GDPR

Kategérie prijemcov

Sprostredkovatel pre persondlnu a mzdovii agendu
Sprostredkovatel’' — BOZP technitk,
orgdny Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnyeh pravaych predpisov,

najmd Danovy iirad a orgdny Finanénej spravy
auditor

Lehoty na vymazanie
os. adajov

Siu/Nie su stanovené v registratirnyeh normdceh prevadzkovatela.

Kategorie dotknutych
osdb

Zamestnanec, kiorému sa konkréiny preukaz/osvedcenie vyddva, resp. vydal.

Kategoérie osobnych
udajov

Udaje = prevkazu

+

meno, priezvisko, ddtum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby. ktorej sa preukaz,
osvedcenie alebo doklad vydava, resp. vydal.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. dajov - Neuskutociiuje sa

EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA
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Ucelom spraciivania osobnych iidajov je spracivanie objedndvok, doslveh faktir a fakturdcia

=
_ = "':i z odberatelom, stvk s bankou, vedenie pokladne, zabezpecovanie hotovosinych prijmov a vydavkov,
% E £ '_g skladové hospoddrstvo, evidencia investicného majetku (vrdiane automatického odpisovania) a drobného
g % = N majethu, vedenie jednoduchého/podvojného ictovnictva organizdcie.
3
w
Zikon ¢ 431/2002 Z. =. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
Zikon ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
Zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravaych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov.
=
]
= Zdkon & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
:, v zneni neskorsich predpisov,
=
5%
=
= Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢ 55/2017 Zz. o Stitnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch rizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.
Prislusné darnové tirady, Finanéné riaditelstvo a iné orgdny verejnej moci podla prislusnych pravnych
22 predpisov,
5 E sprostredkovatel na spracovanie tictovnictva,
2.2 auditor,
¥ g povereni zamestnanci
obec Kalnd nad Hronom
Lehoty na Spravy auditora, Vyrocné spravy, Financné plany 10 rokov
vymazanie
os. idajov | Fakiury 10 rokov
(uvedené Interné doklady 10 rokov
lehoty su
podla Pokladna 10 rokov
registratiirne
haporiadly) N pomshanmwahlabivek 5 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Statistika rocnd 10 rokov
Statistika - mesacnd a kvartalna 5 rokov
Uctovné zavierky 10 rokov
o = Jyvzické osoby — zamestnanci prevddzkovatela,
= E, " dodévatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
o 2 zamestnanci doddvatelov a odberatelov,
5 § = zdastupcovia doddvatelov a odberatelov
=
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- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a cislo dokladu totoznosti,
- adresa prechodného pobytu,

- telefonne cislo,

- e-mailova adresa,

Kategérie osobnych udajov

- podpis,

- cislo bankového uctu fyzickei osoby.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutocfiuje sa

PRAVNE VZTAHY

Ukel spractivania Ucelom spracivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je zabezpecenie vedenia
osobnych adajov privnej agendy (napr. pivostupiiové konanie, vybavovanie opravaych prostriedkov,
vybavovanie sidnych sporov, zastupovanie v prdvaych veciach, uplatiiovanie rozhodnuti
o ndhraddach $kod, vymahanie ndhrad $kod, ifpiarﬁovanie zavéizkov zo zmliv, navrhovanie
opatreni s organizacno-pravaym dosahom, tikony v suvisiosti s uzatvorenou dohodou o plneni
povinnosti opravnenej osoby pre partunera verejného sektora atd'.).

Pravny zaklad Zdkon ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdakonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zakon & 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy: poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon & 162/2013 Z.z. Spravny sidny poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢ 300/2005 Z. z. Tresiny zdakon,
Zikon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
Zakon ¢. 71/1967 Spravny poriadok,

Zikon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekiitoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zikon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,
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Zdkon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratiire v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni,

zdkon ¢ 586/2003 Zz. o advokdcii a o zmene a doplneni zdkona ¢ 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon o ochrane osobnych udajov a sivisiace prdavne predpisy v platnom zneni
315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov

I'vhldaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢é. 328/2016 Z, ktorou sa ustanoviju
vzory podani do registra partnerov verejného sektora

Kategérie prijemcov —  sudne orgdny

- exekutorske urady

= orgdny §tdtnej sprdvy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravinyeh
predpisov,

- advokdt, kt. Je opravnenou osobou pre partnera verejného sektora (RPV'S)

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie | Podla registratiirneho poriadku

os. idajov
Kategérie dotknutych § —  zamestnanci prevadzkovatela IS,
0s6b - dlznici,
- protistrany v sporoch,
—  konecni uZivatelia vyhod (skratka KUV)
— iné fyzické osoby v postaveni uéastnikov konania.
Kategérie osobnych - meno, priezvisko, titul,
udajov —  Statna prislusnost,

- adresa, bydlisko,

—  datum narodenia,

—  cislo obéianskeho preukazu,

—  u cudzincov pavolenie na pobyi a ¢islo pasu,
—  dislo bankového udétu fyzickej osoby,

- telefonne cislo,

—  e-mailovd adresa

KUv:

meno, priezvisko, rodné Cislo alebo ddtum narodenia, ak rodné éislo nebolo pridelené, adresy
trvalého pobytu alebo iného pobytu, Stdatnej prislusnosti, druh a cislo dokladu totoznosti; u
Jyvzickej osoby-podnikatela aj zistenie adresy miesta podnikania, identifikacného éisla, ak bolo
pridelené, oznacenia iradného registra alebo inej uradnej evidencie, v kiorej je tento
podnikatel zapisany, a ¢islo zdpisu do tohto registra alebo evidencie

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa
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Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY

Ugel spracivania
osobnych udajov

Sledovanie dodrziavania prdavnych predpisov, obstardvanie pravaych zdleZitosti, skimanie a
pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, ndjomnych zmliv, kipnyeh zmbhiv.

Dalej je to zitcastiovanie sa na vvpracovani zmliv v rdmei doddvatelsko — odberatelskych
vztahov, uplatiovanie prava na pinenie zavéizkov zo zmliv a majetkovych sankeii, prav na

nahradu skody a pod.

Pravny zdklad

Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,

Zikon & 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej ndrodnej rady
¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vvisie uvedenych prdavnych predpisov.

Kategérie prijemcov

orgdny §tdtnef spravy, verejnej moci a verejnej | podla prislusnych pravaych predpisov

spravy

Banky Zdkon ¢. 483/2001 Z. z. o bankdch v zneni
neskorsich predpisov

Poistovne | Zdkon ¢ 39/2013 Z.z. o poistovnictve

a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Slovenskd posta a Kuriérske spolocnosti

| Zakon & 324/2011 Z. z. 0 postovich

sluzbdch v zneni neskorich predpisov

Dodavatelia

zmluvny zaklad

Stidly, organy cinné v trestnom konani

Zdakony & 160/2015 Z.z. civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
¢ 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy

| poriadok v zneni neskorsich predpisov,

& 162/2015 Z.z. spravay sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov a

zdkon ¢.301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorsich predpisov

Auditor uctovnej zavierky

Zakon ¢ 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov

Sprostredkovatel”
auditor

Lehoty na vymazanie
os. udajov

- Evidencia vyznamnych zmhiv - Zmluvy s mestami, zmiuvy 10 rokov
k nehnutelnostiam
Evidencia ostainych zmliv (Centrdlne vybery, Doddvatelské, 10 rokov

Odberatelské, Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové
zmluvy, Investicie, Uverové zmluvy, Ndjmy a pod.)
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- Poistné udalosti

10 rokov

Kategorie dotknutych
osbb

zmluvna strana — fyzicka osoba

Kategorie osobnych
adajov

- Titul

- Meno

- Priezvisko

- Datum narodenia

- Rodné cislo

- Telefonne cislo

- Mailova adresa

- Cislo obcianskeho preukazu
- EVC

- Cena

- Cislo wctu

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskuto&fiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodtiuje sa

SPRAVA REGISTRATURY

U¢el spracivania
osobnych tadajov

Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramei predmetnej agendy je sprava registratiry ako
riadna evidencia zdaznamov (vedenie uplnej a presnej evidencie zdznamov v registratitrnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyvradovania spisov (zdznamov), kioré nie su potrebné pre dalsiu
Cinnost' a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zdklad

Zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,

Zdkon ¢ 305/2013 7. z. 0 elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdnov verejnej moci a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente)

Kategérie prijemcov

organy verejnef moci podla pristusnych praviyeh predpisov,

auditor,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. idajov

Korespondencia - nezahrnutd v inveh poloZkdch

5 rokov

Registratiira

10 rokov
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Kategorie dotknutych | dotknuté osoby v ramei vietiych iicelov spracivania osobnych idajov vymedzenych
0sob prevadzkovatelom
Kategorie osobnych osobné udaje zo vietkych ticelov spraciivania vimedzenych prevddzkovatelom
udajov

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutociiuje sa
EVIDENCIA SZCO

Ukel spraciivania osobnych Uéelom spracivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je priprava a

udajov

vedenie doddvatel'sko-odberatelskych vztahov so samostatne zdrobkovo ¢innymi
osobami. V rdmci predmetnej agendy sit vedené zmluvné vztahy, faktiry
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, stuZieb a pod.

Pravny zaklad

Zmluva medzi previdzkovatelom a SZCO povolend Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym zdkonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zikon ¢ 455/1991 7b., Zdakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) a
suvisiacimi pravaymi predpismi.

Kategorie prijemcov

orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnef spravy podla prislusnych pravaych
predpisov,

auditor

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov 10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie v rdmei ictovnej

agendy

Kategorie dotknutych osdb odberatel/doddavatel — samostatne zdrobkovo éinnd osoba

Kategorie osobnych udajov — meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,
— ddtum narodenia,
— banka - ¢islo uctu,
— kontaktné udaje.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhranigny prenos os. Udajov - Neuskutoéiiuje sa

EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ugel spractivania osobnych Ucelom spracivania osobnych iidajov v rdmei predmetnej agendy je vedenie

adajov

databdzy zdstupcov, zamestnancov dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich
pracovnych,  stufobnych — a funkénych —povinnosti  a zabezpecenia  plynulych
doddvatelsko-odberatel’skych vztahov.
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Privny zdklad Oprdvneny zdujem v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
oprdvrenym zdujmom je zabezpecdenie kontaktov v ramci bezporuchového plynutia
obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona ¢ 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zdakonov.

Kategérie prijemcov auditor,

povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie os. idajov Do 30 dni odo dita skonéenia doddvatelsko-odberatelskych vztahov
Kategérie dotknutych osdb fyzickd osoba — zastupca / zamestmanec dodavatela, odberatela
Kategorie osobnych adajov — meno, priezvisko, titul,

— pracovné, funkéné alebo sluZobné zaradenie,
— osobné Cislo zamestnanca,

— zamestnanecké &islo zamestnanca,

— odborny utvar,

— miesto vykonu préce,

— telefdnne &islo,

— faxové &islo,

— adresa elektronickej posty na pracovisko,

— identifikacné tdaje zamestndvatelo.

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocfiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ugtel spraciivania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v rdmci predmetnej agendy je vybavovanie
udajov Ziadosti fyzickych os6b smerujicich k uplatiiovaniu ich prdv ako dotknutych oséb
v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
Syzickyeh 0séb pri spraciivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tidajov.

Pravny ziklad Cl. 15 aZ 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (E U) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb  pri spracuvani osobnych idajov a o volnom pohybe
takychto iidajov

Kategorie prijemcov orgdny §tdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravaych
predpisov,
auditor,

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. idajov 1 rok odo diia vybavenia Ziadosti

Kategorie dotknutych osdb fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ucelov obrdti
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Kategérie osobnych udajov —  titul, meno a priezvisko,

—  adresa, bydlisko,

—  kontaktné udaye,

—  ddaje z prislusného informacného systému, ktorého sa Ziadost o uplatnenie
prav tvka,

— dalSie tidaje nevvhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav-
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Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocfiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

EVIDENCIA SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI S RUCENIM
OBMEDZENYM

Utel spractvania Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vedenie zozmamu —
osobnych ddajov evidencie spolocnikov spoloénosti s ruéenim obmedzenym.
Pravny zaklad §118 Zdakona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

. Spolocnost’ vedie zoznam spolocnikov, do ktorého sa zapisuje meno, bydlisko a rodné ¢islo
fuzickej osoby spolocnika alebo obchodné meno, alebo ndzov, sidlo a identifikacné cislo
pravnickej osoby spoloénika s uvedenim vwiky vkladu a rozsahu jeho splatenia. V' pripade
zahranicénej pravnickej osoby sa identifikacné éislo uvddza, ak je pridelené; pri zahraniénej
fizickej osobe sa uvddza jej datum narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené. Kazdy spoloénik
md prdvo nahliadat’ do zoznamu spolocnikov; spolocnosi’ je povinnd na Ziadost spolocnika
vydat mu vypis zo zoznamu spolocnikov. ™

Kategérie prijemcov —  sudne organy

- exekitorské urady

- orgdny §tdtnej spravy, verejnej moci a verejnej sprdvy podla prislusnych pravaych
predpisov,

- advokat

= spolocnici a Statuldrne orgdany s.r.o.

—  povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie 4 roky odo dna ukoncenia iicasti spolocnika v spolocnosti
os. udajov

Kategérie dotknutych § Spolocnik spolocnosti

0s6b Byvaly spolocnik spolocnosti
Kategérie osobnych —  meno. priezvisko, titul
udajov - bydlisko

—  rodné Cislo alebo datum narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoliiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

ZMLUVNE VZTAHY - KLIENTI FO

Ugel spractivania V predmetnom informacnom systéme dochddza k spraciivaniu osobnych udajov fyzickych oséb
osobnych udajov — klientov pri objednavke sluzieb alebo tovarov poskytovanych previdzkovatelom na zdaklade
objedndvky (telefonickej, e-mailovej, cez objedndvkovy formuldr na webe)
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Pravny zaklad

Zmluvny vztah medzi previadzkovatelom a zdkaznikom zaloZeny potvrdenou objednavkou alebo
zmluvou v ramei predmetu podnikania previdzkovatela, — povoleny Ustavou Slovenskej
republiky, Obéianskym zdkonnikom, Obchodnym zdkonnikom,

Zikon ¢. 435/1991 Zb., Zakonom o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) a
stivisiacimi pravaymi predpismi. /Cl. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych iidajov Fyzickej
osoby — zakaznika je nevyhnutné na plnenie predmetu zmluvného vztahu, ktorého zmluvnou
stranou je dotknutd osoba - zdkaznik

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnyveh predpisov,
auditor
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
o0s. idajov

Evidencia klientov (faktury, objedndvky, reklamdcie) 5 - 10 rokov

Kategorie dotknutych
0sdb

fyvzické osoby - kiienti

Kategorie osobnych
udajov

—  meno, priezvisko,
- adresa,

—  telefonne cislo,
—  e-mail.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocfiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoctiuje sa

Evidencia reklamacii

Ugel spractivania
osobnych udajov

Evidencia reklamadcii na ucely ich uplatnenia a vybavenia.

Pravny zaklad

Pinenie zakonnych povinnosti previadzkovatela vyplyvajiicich z osobitnych prdvinyveh predpisov
najmd:

Zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov,
Zikon ¢ 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zdkona Slovenskej ndrodnej rady

¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie
uvedenych praviych predpisov.

Kategodrie prijemcov

zamestnanci prevadzkovatela

orgdny Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravayeh predpisov,
povereni zamestnanci
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Lehoty na vymazanie 5 rokov
os. udajov

Kategorie dotknutych § Zdkaznik prevddzkovatela uplatijiici si svoje pravo na reklamdciu
os6b

Kategorie osobnych meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo pobytu, kontakiné iidaje, ¢islo 1ctu
udajov

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoériuje sa

EVIDENCIE - POVINNOSTI PREVADZKOVATEL’A
PESTOVATEI'SKEJ PALENICE

Prevddzkovatel' v ramei svojej ¢innosti a na zdklade povolenia vyrdba lieh v liehovarnickom
zdvode na pestovatelské pdlenie ovocia a plni povinnosti vypl. zo zdkona ¢. 4672002 Z. =
o wrobe a uvddzani lichu na trh (dalej v tomto IS ako ,,zakon™).

Ve . Zdkon stanovuje prevddzkovatelovi liehovaru v § 8 zdkona:
Ugel spraciivania

osobnych ddajov - viest o vyrobe liehu evidenciu, ktord musi obsahovat

a) meno a priezvisko, miesto trvalého pobytu a ditum narodenia pestovatela, ktory
prevadzkovatelovi dodal surovinu na vyrobu liehu.
b)  mnozstvo a druh pestovatelom dodanej suroviny na vyrobu liehu
¢}  mnoZstvo vyrobeného liehu a odovzdaného liehu pestovatelovi
- uchovdvat evidenciu najmenej desat’ rokov od konca kalenddrneho roka, v ktorom sa
prislusna vwroba liehu uskutocnila

Spraciivanie osobnych tidajov je nevyhnuiné pre naplhenie povinnosti vyplyvajiicich zo zdkona

Priviy il ¢ 467/2002 Z. z. o vrobe a uvddzani liehu na trh.

Kategorie prijemcov , .
g pri Povereni zamestnanci

Kompeteniné organy verejnej spravy, Ministerstvo pédohospodarstva SR, Colny orgdn,

Lehoty na vymazanie 10 rokov
os. Udajov
§8 ods. 6 —vyrobca v liehovarnickom zdvoede na pestovatelské pdlenie ovocia je povinny
uchovavat evidenciu najmenej 10 rokov od konca kalenddrneho roka. v ktorom sa pristusna
vyroha liehu uskutocnila.

Kategérie dotknutych

= Zamestnanec
o0sdb

Uzivatel sluzieb — vyrobea v liehovarnickom zavode na pestovatelské pdlenie ovocia

Potenciondlny zdakaznik (Pestovatelia)
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Kategérie osobnych
udajov

a) meno a priezvisko, miesto trvalého pobytu addtum narodenia pestovatela, ktory

prevddzkovatelovi dodal surovinu na vyrobu liehu,
b) mnoZstvo a druh pestovatelom dodanej suroviny na vyrobu liehu
c) mnoistve vyrobeného liehu a odovzdaného liehu pestovatelovi

Informdcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutolfiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutociiuje sa

PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — ZVEREJNENIE
FOTOGRAFIE EXTERNEHO SPOLUPRACOVNIKA PRI VYKONE

PREDMETU ZMLUVY

Ugel spraciivania
osobnych ddajov

Prevddzkovatel' spolupracuje pri vykondvani Cinnosti okrem zamestnancov is externymi
spolupracovnikmi, ktori ake obchodni partneri realizujii cinnost’ v mene prevadzkovatela, na
Jeho iicet a na zodpovednost prevadzkovatela. Ucelom spracivania osobrych iidajov externého
spolupracovnika, najmd jeho podobizne na fotografii je budovat dobré meno prevddzkovatela,
propagovat’ prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vmitornych administrativnych

priestoroch, na socialnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad

Sithlas dothknutej osoby podla clanku 6 ods. 1 pism. a) a ¢l 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia
a zdkona o ochrane osobnych iidajov, pricom dothknutd osoba md prdave kedvkolvek odvolat
svoj stihlas. Odvolanie sihlasu nemd vplyv na zdkennost' spraciivania vychdadzajiiceho zo

suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

auditor
sprostredkovatel: sprdavea webu, personalista

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. idajov

Po dobu, po ktortt bol sithlas udeleny, resp. bez zbytoéného odkladu, najneskér 5 dni po
odvolani sithlasu dotknutej osoby.

Kategorie dotknutych
0sdb

Externi spolupracovnici prevaidzkovatela IS

Kategérie osobnych
udajov

—  meno a priezvisko,
- Jfunkcia
—  podobizen dotknutej osoby — rvar, postava

Informdcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

Priloha: I - Priloha €. 028 - ,Vzor sthlasu — externy spolupracovnik”
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PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — fotografie vyrobkov
realizovanych na mieru pre konkrétneho klienta

Ukel spraciivania
osobnych udajov

Evidovanie  a fotografii  realizovanych  produktov  vypracovanych

prevadzkovatelom pre konkrétneho klienta (referencie) so zamerom budovat dobré meno
prevadzkovatela, propagoval previdzkovatela prezentovanim kvality priace prevadzkovatel'a

zverejnovanie

na webovej stranke  prevadzkovatela, vo vmitornych administrativiych priestoroch, na

socidlnych sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad

Oprdavheny zdujem v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem
prevadzkovatela je propagovanie prevddzkovatela prezentovanim kvality jeho prace.

Kategorie prijemcov

auditor
sprostredkovatel’:

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Jotografické materialy viaZuce sa ku
prevadzkovatelovi

3 roky po naplneni iicelu spraciivania,

Kategorie dotknutych
osdb

zamestnanci prevadzkovatela IS,

verejnost.

Kategoérie osobnych
udajov

—  meno apriezvisko (v rdmci evidencie. Meno, priezvisko na webovej stranke nie si
zverejnené)
—  fotografia (farebnd alebo ciernobiela),

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa

Priloha:

-Priloha ¢. 040 - ,Test proporcionality — propagacia
fotografovanie”

PROPAGACIA PREVADZKOVATEI’A — fotografie zikaznikov,

referencie

Utel spraciivania
osobnych tdajov

Evidovanie a zverejitovanie fotagrafii zdkaznikov v sivislosti so zakipenym tovarom alebo
poskytnutou  sluzhou (referencie) so zdmerom budovat dobré meno prevddzkovatela,
propagovat’ previdzkovatela prezentovanim price (tovarov a sluZieb) previdzkovatela na
webovej stranke prevddzkovatela, vo vaitornych administrativnych priestoroch, na socidlnych
sietach, pripadne na intranete.

Pravny zaklad

Stthias dotknutej osoby podla élanku 6 ods. I pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane
osobnych tidajov, pri¢om dotknuta osoba md prdvo kedvkolvek odvolat’ svoj sithlas.
Odvolanie suhlasu nemd vplyv na zdakonnost’ spracivania vychddzajiiceho zo sihlasu pred
Jjeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

auditor
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sprostredkovatel: marketingova spoloénost, spréavea funpage, IT technik, ...

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. idajov

3 rokov odo dita udelenia sithlasu alebo bez zbytocného odkladu po jeho odvolani,

Kategérie dotknutych
0sob

zamestnanci prevadzkovatela IS,

verejnost.

Kategérie osobnych
udajov

— meno apriezvisko (v rdmci evidencie. Meno, priezvisko na webovej strinke nie sii
zverejnengé)

—  jotografia (farebnd alebo ciernobiela),

Informicia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutoctiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutoériuje sa

Priloha:

I - Priloha &. 027 - ,Vzor suhlasu — klienti fotografie”

ZVEREJNOVANIE ZMLUV

Ukel spracivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych ddajov vramei agendy zverejiovania zmliv je plnenie
povinnosti. vyplyvajicich zo zdkona ¢ 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdciam
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov.

Pravny zaklad

zakon ¢ 21172000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéeiam a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

organy tdlnef spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla pristusnych pravaych predpisov,
najmd Ministerstvo $kolstva, vedy, viskumu a Sportu Slovenskej republiky, samosprdvne
kraje, prislusné stavovské organizicie alebo prislusné profesijné organizdcie

verejnost’

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Kategérie dotknutych
os6b

Konajiice osoby a zamestnanci zmluvnej sirany pavinne zverejiiovanych zmliv (dalej len
» dotknutd zmluvndg strana ).

Kategoérie osobnych
udajov

— meno, priezvisko, funkcia, kontaktné ddaje konajicej osoby a/alebo zamestnanca
dotknutej zmluvnej strany

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa
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SOCIALNY PODNIK

Uéel spraciivania
osobnych adajov

Ucelom spracivania osobnveh tidajov v ramei predmetnej agendy je vedenie evidencie
o fyzickych osobdch, (najmd o fizickej osobe — podnikatelovi/konecnom
vhod/¢lenoch Statutcrneho orgdanu pravnickej osoby), kiorvch osobné iidaje sa zapisujii podla

uZivatelovi

zdkona ¢ 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov do registra socidlnych podnikov. Socidlny podnik, ktorému bol priznany
Stanit registrovaného socidlneho podniku, je registrovanym socidlnym podnikom.

Hiavnym cielom socidlneho podniku je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho
vplyvu,

Pravny zaklad

Zdkon & 112/2018 7. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov

Kategorie prijemcov

orgdny §tdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy poedla prislusnych prdaviych predpisov,
najmd Ministerstvo prdce, socialnyeh veci a rodiny

Generdlna prokuratira

Zdravotnad poistovia

Socidlna poistovia

Ndrodny inspektordt prace

verejnost — v obmedzenom rozsahu

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. idajov

Podla registratiirneho poriadku

Kategorie dotknutych
osdb

Fyzické osoba- podnikatel/konecny uZivatel' vyhod/¢lenovia Statutdrneho organu, ktorych
osobné iidaje sa zapisuji do registra socialnych podnikov

Kategorie osobnych
udajov

e meno, priezviska, bydlisko, ddtum narodenia, rodné &islo dotknutej osoby,
e telefénne Cislo a adresa elektronickej posty,
e udaje z vypisu z registra trestov

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodiiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutoliiuje sa

EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Udel spraciivania
osobnych ddajov

Ucel vedenia databdzy uchddzacéov o zamestnanie, ktori previdzkovatelovi zaslali Ziadosti o
prijatie do zamestnania, a to dobrovolne, na zdklade vyberového konania alebo bez
vypisaného viberovéha konania so zamerom mozného kontaktovania o vyhldsenom
wherovom konani v budiicnosti v pripade, ak prevadzkovatel momentdlne nemd vhodné volné
pracovné miesto, alebo ho obsadi inym uchddzacom

Pravny zaklad

Stihlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. I pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych iidajov, pri¢om dotknutd osoba md prdvo kedvkolvek odvolat svoj sihlas.
Odvolanie sithlasu nemd vplyy na zakonnost' spracivania vychddzajiiceho zo sihlasu pred
Jeho odvolanim.




Informacna novinnocet nrevadzlkovatela 0

{dalei ai akn 7icady OO

Kategérie prijemcov

povereni zamestnanci
IT spravea

Lehoty na vymazanie
0s. deajov

Kategorie dotknutych
0sob

- 1 rokodo drig zaslania Ziadosti o prijatie do zamestnania
- Bezodkladne po jeho odvolani

Uchddzac o zamestnanie

Kategorie osobnych
udajov

Udaje uvedené v Zivotopise, motivaénom liste a d’al§ich pofadovanych dokumentoch
potvrdzujiicich poZadovani kvalifikdciu, najmd meno, priezvisko, rodné meno, titul,
vzdelanie, pracovna prax, zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia, priebeh
predchadzajicich zamestnani, datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia, trvaly
pobyt, prechodny pobyt, predchddzajici pobyt, rodinny stav, kontakt — telefonicky, e-mail,
c¢islo OP, resp. cestovného dokladu, iné identifikacné vidaje, vypis z registra trestov,
osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania - Neuskutociuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov - Neuskutodiiuje sa







